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Contexto de la movilidad

PROYECTO
2025-1-ES01-KA122-ADU-000331910

INSTITUCIONES

Envio: Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha
Acogida: Rectorat de Montpellier (Francia)
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8—10 de septiembre de 2026
Rectorado de Montpellier y Lycée Jean Mermoz
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Objetivo del job-shadowing: observar fortalezas del sistema francés en inclusién, innovacidon y empleabilidad



OBIJETIVO 1

Un modelo centralizado y flexible para adultos

La formacion se organiza a través de los GRETA, que comparten instalaciones con la red publica de liceos y FP. Antes de empezar, cada persona

pasa por un positionnement (diagndstico inicial) que adapta duracidn, contenidos y modalidad a su trayectoria.

Alternancia Empresas de Entrenamiento
Combina formacion tedrica en el centro con Pedagog'co

periodos de trabajo en empresa; es el principio Empresas simuladas que reproducen
estructural del sistema. departamentos y roles reales en un entorno

controlado y seguro.

CAP - Bac Pro - BTS — titulaciones oficiales de 2 a 3 arios

Innovacién (CARDIE)

Acompafa y apoya institucionalmente los
proyectos de innovacion y experimentacién en
los centros.



OBJETIVO 1 - RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES

Dos vias para validar la experiencia

VAE BILAN DE COMPETENCES

Validation des Acquis de I'Expérience Balance de competencias

Gestionada por el DAVA, acredita experiencia laboral y aprendizajes Regulado por el Codigo del Trabajo y financiado por el CPF. Tres fases —
informales para otorgar titulos oficiales con plena validez legal. Certificada preliminar, andlisis y conclusidn— que generan un plan de accién
bajo Eduform, Qualiopi e ISO 9001. profesional.




OBJETIVO 2

Centros de adultos integrados en la red publica

En el Lycée Jean Mermoz, la formacién de adultos comparte espacios, recursos
y servicios con la ensefanza inicial, reforzando la conexion entre formacion,

acreditacion e insercion laboral.

e Tasa de insercién laboral post-formacién

e Continuidad y retencion del alumnado

® Resultados y tasas de certificacion

e Dominio de francés y matematicas (Ev@lang/DELF)

Calidad auditada bajo los marcos Eduform y Qualiopi



OBJETIVO 2 - GOBERNANZA

Una cadena de coordinacion clara

Rectorde la Academia Maxima autoridad educativa regional

DRAFPIC Coordina la FP inicial y continua, alinea la oferta con el territorio
CAFOC Disefio pedagdgicoy formacién de formadores de adultos
GIP-FCIP FP continua e insercidon profesional junto a los GRETA

Centro (Chef d'établissement) Direccién, inspeccion, CPEy Consejeros RH de Proximidad

Co-pilotada con el Consejo Regional y el tejido empresarial (CLEE, CAmaras de Comercio)



OBIJETIVO 3

PPCR: una carrera docente evaluada con método

Tres evaluaciones formales a lo largo de la carrera (escalones 6.2, 8.2 y 9.2), con
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autoevaluacion previa, observacion en clase y entrevistas con inspector y direccion.

El docente dispone de 15 dias para presentar observaciones y 30 dias adicionales para

solicitar revision.

91% de satisfaccion docente con la formacion continua (EAFC)

Marco de competencias 2013: 14 competencias comunes + 5 especificas (P1-P5)



OBIJETIVO 4

La IA entra en el aula de idiomas con método

Marco estratégico en 5 pilares: encuadrar, formar, acompafar, experimentar y poner en

comun.
e Chatbots para entrenar la expresién oral del alumnado
e Diferenciacion pedagdgica y apoyo en evaluacion escrita

e 1 hora semanal de IA en secundaria desde el curso 2027-2028

Competencias docentes evaluadas mediante PIX+ Edu / PIX IA



OBIJETIVO 5

De lo no formal a la titulacion oficial

Los GRETA ofrecen competencias clave, alfabetizacion digital e idiomas, articulados con la
articulados con la via formal mediante la VAE y el liderazgo regional de la DRAFPIC.
DRAFPIC.

Qualiopi es requisito legal para recibir financiaciéon publica; Eduform audita la calidad

organizativa y pedagogica.

Financiacion: Estado, Regidn Occitanie y contribuciones empresariales



Tres elementos transferibles a Castilla-La Mancha

Formacion—empleo Reconocimiento previo Soporte técnico
La alternancia como principio estructural, no La VAE, un sistema consolidado equivalente a CAFOC y CARDIE garantizan coherencia, calidad
como excepcion del sistema. equivalente a "Acredita" en Castilla-La Mancha. e innovacién en toda la red.

Mancha.

La educacién de adultos, integrada en los liceos, no en una red paralela



Anexo | - Evidencias fotograficas

Instalaciones del Rectorat de Montpellier y del entorno urbano
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